Kuorum mesyuarat agung

29. (1)  Kuorum bagi sesuatu mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat agung
khas bagi apa-apa maksud selain uniuk meminda Undang-undang Keacll Koparas
adalah seperti yang ditetapkan di bawah perenggan 15(1){a} Peraturan.

(2] Kueorum bagl mesyuarat agung kerana meminda Undang-undang
Kecil inl hendaklah dua pertiga dan jumlah anggota melainkan kuorum terkurang
dibenarkan oleh Suruhanjaya menurut perenggan 7(2)a) Peraturan.

(3) Sesuaiu mesyuarat agung tahunan yang tidak boleh diteruskan
Kerana tidak cukup kuorum pada tarikh yang ditetapkan hendaklah, jika dipanggil
meanurut subseksyan 39(1) Akta, ditangguhkan ke tarikh lain yang tidak kurang
danpada empat belas hari tetapi tidak lebih daripada tiga puluh hari darn tarikh
vang ditetapkan itu.

(4}  Sesuatu mesyuarat agung khas yang tidak boleh diteruskan kerana
tidak cukup kuorum pada tarikh yang ditetapkan hendaklah—

fa] |ika dipanggil oleh Lembaga alau atas rekuisisi anggota
menurut subssksyen 40(1) Akta, dibatalkan; atau

fa)  jika dipanggil oleh Suruhanjaya menurut subseksyan 40(2)
Akta, ditangguhkan ke tarikh lain yang tidak kurang daripada
empat belas haritetapi tidak lebih daripada tiga puluh haridari
tarikh yang ditetapkan itu.

(5) Kuarum bagi mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat agung khas
yang dipanggil cleh Suruhanjaya vang ditapgguhkan hendaklah tidak kurang
daripada dua kali jumlah anggota Lembaga.

Undi mesyuarat agung

30. (1) Semua agenda kecuali yang berkaitan dengan pindaan Undang-
undang Kecil hendaklah diputuskan dengan majoriti mudah undi anggota yang hadir
sabagaimana di dalam daftar kehadiran.

(2} Jika undi sama banyak, pengundian semula hendaklah dilzkukan
sahingga suatu keputusan dicapai

(3)  Anggota yang menghadirl mesyuarat agung tetapi tidak mengundi
dianggap berkecuali serta tidak diambilkira dalam pengiraan undi bagi membusat
sasuaty keputusan.
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(4] Semua kepulusan yang dibual di mesyuarat agung tahunan alau
mesyuarat agung khas yang ditunda hendaklah melalul undian dua pertiga
daripada bilangan anggota yang menghadirl mesyuarat itu.

(3] Pangerusi mesyuaral tidak mempunyai undi pemutus.

Fungsi mesyuarat agung
31. (1)  Fungsi mesyuarat agung tahunan hendaklah termasuk yang berikut:

=}
(b

(c)

(cf)
(e

(f

(g

(hi

(i)
1
(k)
0

()

mengesahkan minit mesyuarat agung tahunan yang terdahulu
dan mana-mana mesyuarat agung khas yang barselang,

membentangkan laporan Lembaga dan Jawatankuasa Audit
Calaman;

menimbang dan meluluskan akaun teraudit Koperasi dan
subsidiarinya, jika ada, termasuk laporan Lembaga di bawah
peranggan 59(1)(c) Akta dan laporan juruaudii, dan pengagihan
untung bersih teraudit, jika ada;

melantik anggota Lembaga;

menimbang dan meluluskan belanjawan tahunan Koperasi bagi
tahun kewangan yang berikutnya;

membeantangkan suatu laporan berkenaan dengan penerimasan
deposit daripada anggota dan pinjaman daripada anggota dan
bukan anggota;

meluluskan elaun yang akan diberikan kepada anggota
Lembaga dan saraan yang akan dibayar kepada mana-mana
anggota Lembaga yang dilantik sebagai pengarah subsidian
Koperasi, jika ada,

meluluskan pelantikan satu panal yang tidak kurang daripada
dua orang uruaudit, yang merupakan juruaudit yang diluluskan
oleh Suruhanjaya atau pegawai Suruhanjaya, untuk mengaudi
akaun Koperasi,

menimbang dan meluluskan cadangan penubuhan subsidian,
jika ada;

menimbang dan maluluskan ruang lingkup dan had pelaburan
wang lebihan Koperasi mengikut seksyen 54 Akia;

menimbang dan meluluskan apa-apa cadangan pelupusan
harta tak alih dan ekuiti di dalam subsidiari;

menimbang dan meluluskan surat cara skim simpanan, deposit
atau pinjaman, jika ada,

menentukan had maksimum keterhutangan Koperasi;

melantik jJawatankuasa yang terdin daripada enam anggota dan
empal anggola Lembaga, untuk menentusahkan draf minit
mesyuarat agung tahunan, jika ada;
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fcal mengisytihar atau mengeluarkan syer bonus, jika ada;

(p)  mendengar, menimbang atau memutuskan apa-apa cadangan
atau hal urusan lain Koperasi yang baginya suatu notis tidak
kurang daripada fujuh hari sebelum mesyuarat agung dipanggil
telah diberikan kepada Koperasi;

(@@  menimbang dan meluluskan apa-apa cadangan pindaan kepada
Undang-undang Kecil Koperasi,

{r) mendengar dan memutuskan apa-apa aduan, yang dibawa oleh
mana-mana anggota Koperasi yang terkilan dengan keputusan
Lembaga, yang baginya suatu notis yang tidak kurang daripada
tujuh hari sebelum mesyuarat dipanggil telah diberikan kepada
Koperasi ini; dan

(s) menimbang dan meluluskan mana-mana laporan yang
dikehendaki supaya dikemukakan mengikul peraiuran-
peraturan, jika ada.

{2y  Walau apa pun fasal (1), fungsi yang dinyatakan di dalam perenggan

(@), (Rl (0, @0, (k) (0, (m), (n), (a). (o), (q), () dan (s) boleh diputuskan di dalam
mesyuarat agung khas yang dipanggil di bawah subseksyen 40{1) Akta.

(3 Menurut subperaturan 14(3) Peraturan, fungsi mesyuarat agung
tahunan yang dinyatakan di dalam fasal (1) boleh diputuskan di dalam mesyuarat
agung khas yang diadakan oleh Suruhanjaya di bawah subseksyen 40(2) Akta.

Pengerusi mesyuarat agung

32. (1) Mesyuarat hendaklah memilih mana-mana anggota yang hadir untuk
mempengerusikan mesyuarat agung tahunan dan mesyuarat agung khas.

(2)  Walau apa pun fasal (1), mesyuarat agung khas yang dipanggil oleh
Suruhanjaya di bawah subseksyen 40{2) Akta boleh dipengerusikan cleh mana-
mana orang yang diber kuasa oleh Suruhanjaya.

Minit mesyuarat agung
33.  Minit mesyuarat agung hendaklah—
(a)  disediakan dalam tempoh empat belas hari dan tarkh mesyuarat,

(b} ditentusahkan oleh jawatankulasa vang dilantik menurut perenggan n)
fasal (1) Undang-undang Kecil 31;

(c)  ditandatangani oleh sefiausaha; dan

(d)  diserahkan kepada Suruhanjaya dalam tempeh tiga puluh hari selepas
tarikh mesyuarat agung.
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Lembaga Koperasi

34, lLembaga Koperasi hendaklah mengandungi enam orang yang terdin
daripada anggota yang dipilih oleh mesyuarat agung tahunan menurut seksyen 42
Akta dan perenggan (d) fasal {1) Undang-undang Kecil 31,

Kelayakan menjadi anggota Lembaga

33. (1) Dalam menentukan sama ada seseorang anggota layak dan sesuai
untuk dilantik sebagai anggota Lembaga, kriteria yang berikut hendaklah diambil

kira:

(&)

()

ketekunan, kewibawaan dan kKewajaran keputusannya, dan

reputasi, perwatakan, integriti dan kejujurannya.

(2)  Tiada seorang pun layak menjadi anggota Lembaga atau kekal sebagai
seorang anggota Lembaga jika dia—

(a)  telah disabitkan atas suatu kesalahan di bawah Akta;

(b} telah dipecat sebagai seorang pegawai sesuatu Koperasi;

{c)  menjadi anggota Jawatankuasa Audit Dalaman bagi Koperasi ini:

(d}  menerima apa-apa pelantikan tetap yang bergaji di dalam
Koperasi ini;

() ada percanggahan kepentingan di dalam mana-mana aktiviti
yang diusahakan cleh Koperast ini; atau

(il belum genap tempoh dua tahun menjadi anggota Koperasi yang

telah didaftarkan melebihi dua tahun.

(3)  Walau apa pun fasal (5) Undang-undang Kecil 18, seorang panama atau
wakil yang diterima menjadi anggota yang belum genap ternpoh dua tahun dari tarikh
diterima menjadi anggota tidak layak untuk dipilih menjadi anggota Lembaga.

Tempoh memegang jawatan anggota Lembaga

_EE. (1) Satu pertiga danpada anggata Lembaga hendaklah mengosongkan
jawatan pada setiap tahun di dalam mesyuarat agung tahunan.

{2} Kiraan yang ditetapkan menurut fasal (1) hendaklah diulangi secara

bergilir-gilir pada setiap tahun bagi dua pertiga anggota Lembaga yang selainnya
supaya pada permulaan tahun keempat atau lebih awal daripada itu, kesemua
anggota Lembaga hendaklah telah mengosongkan jawatan masing-masing
sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh tiga tahun sebelum itu.
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(3) Penggiliran pengosongan jawatan fetap berlaku walaupun
mesyuarat agung tahunan tidak diadakan. VWalau bagalmanapun pengguguran
hanya akan berlaku pada mesyuarat agung tahunan yang terawal diadakan.

(4} Pelantikan seseorang anggota Lembaga yang dibuat menurut
subsubperenggan 69(1)(v)(B) Akta tidak tertakluk kepada fasal (1), (2) dan (3)

{5} Anggota Lembaga yang dilantik untuk mengisi kekosongan jawatan
hendaklah berkhidmat sehingga mesyuarat agung tahunan akan datang.

Pelucutan jawatan anggota Lembaga

37. Seseorang anggota Lembaga hendakiah lucut jawatannya dengan sendir
berkuat kuasa serta-merta jika dia—

(a) disabitkan atas kesalahan boleh daftar atau kesalahan menurut Akta
atau Peraturan;

(b menerima apa-apa pelantikan tetap yang bergaji di dalam Koperasi ini;

{c]  tidak hadir di dalam mesyuarat Lembaga tga Kali berturut-turut
melainkan dengan sebab yang boleh diterima oleh Lembaga yang telah
dimaklumkan terlebibh dahulu;

(d)  hilang kelayakan sebagai anggota menurut Undang-undang Kecil 201
ataul

(e) terhenti keanggotaan menurut Undang-undang Kecil 21

Penamatan pelantikan anggota Lembaga

38. (1) Walau apa pun peruntukan fasal (1) Undang-undang Kecil 36,
mesyuarat agung tahunan mempunyai kuasa menurut subperaturan 18(5)
Feraturan—

fa) untuk menamatkan pelantikan mana-mana atau kesemua
anggota Lembaga, dan

fa)  memilih gantinya,

dengan syarat bahawa cadangan bertulis bagi penamatan pelantikan anggota
Lembaga itu hendaklah disampaikan kepada Koperasi sekurang-kurangnya tujuh
hari sebelum mesyuarat agung tahunan Itu dipanggil.

(2)  Keputusan untuk menamatkan pelantikan seseorang atau kesemua
anggota Lembaga hanya boleh dibual selepas mesyuarat agung ity mandengar

penjelasan anggota Lembaga yang teriibat
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(3)  Anggota Lembaga yang ditamatkan pelantikannya menurut Undang-
undang Kecil ini tidak boleh dilantik semula sehingga mesyuarat agung tahunan yang
akan datang.

Penggantungan dan penamatan jawatan anggota Lembaga

38. (1)  Lembaga boleh menggantung jawatan mana-mana anggota Lembaga
Jika majoriti anggota Lembaga berpuas hati bahawa anggota Lembaga itu telah
bertindak dengan cara yang memudaratkan kepentingan Koperasi, menurut
subperaturan 21(1) Peraturan.

(2)  Tiada seorang pun anggota Lembaga boleh digantung jawatannya
melainkan jika dia telah diberikan peluang untuk didengar di dalam mesyuarat
Lembaga.

{3)  Mana-mana anggota Lembaga yang digantung jawatannya di bawah
fasal (1) hendaklah, mulai dari tarikh penggantungan jawatan itu, berhenti
menjalankan segala hak, kewa|ipan dan tanggungjawab sebagai anggota
Lembaga Koperasi dan dia tidak berhak untuk menerima apa-apa elaun selama
ternpoh penggantungan jawatan itu,

{4)  Mana-mana anggota Lembaga yang digantung boleh ditamatkan
Jawatannya tertakluk kepada pengesahan majoriti anggota di dalam mesyuarat
agung terawal yang diadakan selepas penggantungan itu.

(5} Penamatan jawatan anggota Lembaga yang digantung hendakiah
berkuat kuasa dari tarikh penggantungannya.

\&)  Jika penamatan mana-mana anggota Lembaga tidak disahkan oleh
mesyuarat agung, Koperasi hendaklah mengekalkan jawatan anggota Lembaga
itu dan apa-apa elaun yang sepatutnya kena dibayar kepada anggota Lembaga
itu selama tempoh penggantungannya hendaklah dibayar kepadanya dengan
serta-merta.

Penggantungan jawatan pegawai Koperasi

40. (1)  Menurut subseksyen 47(1) Akta, Lembaga hendaklah menggantung
Jawalan seseorang pegawai yang dikenakan tindakan prosiding berkenaan dengan
sesuatu kesalahan boleh daftar atau sesuatu kesalahan di bawah Akta zama ada
vang melibatkan Koperasi ini atau mana-mana koperasi lain,

(2) Pegawai yang digantung jawatannya hendaklah  berhent
menggunakan apa-apa hak atau melaksanakan apa-apa fungsi atau tugas
berkenaan dengan jawatan itu dan dia tidak boleh menerima apa-apa saraan
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berkenaan dengan jawatan itu mulai tarikh prosiding dimulakan terhadapnya
sehingga selesai dengan mukiamadnya prosiding itu termasuk prosiding rayuan.

(3)  Jika pegawai yang digantung jawatan itu dibebaskan, dia hendaklah
dibayar apa-apa saraan yang sepatutnya kena dibayar kepadanya dalam tempoh
penggantungan iu.

Peletakan jawatan anggota Lembaga

41. (1) Menurut subperaturan 18(6) Peraturan, seseorang anggota
Lembaga boleh mengosongkan jawatannya dengan memberikan notis bertulis
yang ditujukan kepada Lembaga empat belas hari sebelum farikh peletakan
jawatan yang diniatkan Itu,

(2) Keputusan menenma atau menclak pemohonan meletakkan jawatan
hendakiah dibuat oleh Lembaga di dalam mesyuarat Lembaga terawal selepas
penerimaan notis itu.

(3] Kekosongan jawatan anggota Lembaga hendaklah dalam tempoh
enam puluh hari dar tarikh kekosongan itu disi oleh Lembaga dengan melantik
mana-mana anggota yang berkelayakan dan perkhidmatannya hendaklah tamat
pada tarikh mesyuarat agung tahunan yang terawal diadakan,

Mesyuarat Lembaga
42. (1)  Mesyuarat Lembaga pertama hendaklah—
(a) diadakan sebaik sahaja selesai mesyuaral agung tahunan;

(h)  melantik dalam kalangan anggota Lembaga seorang pengerusi.
setiausaha dan hendahari; dan

(¢l memutuskan pegawai yang diberi kuasa untuk menandatangani
cek Koperasi.

(2}  Mesyuarat Lembaga yang berikutnya hendaklah diadakan sekurang-
kurangnya sekali dalam tempoh tiga bulan

(3)  Mesyuarat Lembaga hendaklah juga diadakan sekiranya—
(a)  Suruhanjaya mengeluarkan arahan; atau

(h)  empat orang anggota Lembaga membuat permintaan beriuils
menyatakan perkara yang hendak dibincangkan,

(4)  Keputusan mesyuarat Lembaga adalah sah walaupun—
(a)  ketidakhadiran mana-mana anggota Lembaga;
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[b) terdapat kecacatan yang Kemudiannya diketahui di datam
pelantikan atau kelayakan mana-mana anggota Lembaga atau
pembantukan Lembaga:

(¢l  terdapat peninggalan, kecacatan atau salah aturan mesyuarat:
aka

fdl  kehadiran atau penyertaan seseorang vang bukan anggota
Lembaga.

(=) Lembaga boleh menjemputl mana-mana orang ke mesyuarat untuk

memberi nasihat berkenaan dengan apa-apa perkara yang dibincangkan tetapi
arang tersebut tidak boleh mengundi.

{6}  Semasa ketiadaan pengerusi, seorang daripada anggota Lembaga lain
yang hadir hendaklah dipilih untuk mempengerusikan mesyuarat itu.

MNotis mesyuarat Lembaga

43.  Notiz bagi sesuatu mesyuarat Lembaga hendaklah diberi kepada semua
anggota Lembaga dalam termpoh tidak kurang daripada tiga hari tetapi tidak lebih
daripada lima belas harl sebelum diadakan mesyuarat itu,

Kuorum mesyuarat Lembaga

44. Kuorum mesyuarat Lembaga hendaklah melebihi satu perdua daripada
bilangan anggota Lembaga menurut Undang-undang Kecil 34.

Urusan mesyuarat Lembaga

45,  Urusan mesyuarat Lembaga hendaklah termasuk yang berikut:
(a)  mengesahkan minit mesyuarat Lembaga terdahulu;
() membincangkan perkara berbangkit:

(e} mengkaji, membincang, manimbang dan memutuskan di mana
berkenaan perkara berikut:

(i keputusan mesyuaral agung dan menentukan tindakan:
(i} laporan Jawatankuasa Audit Dalarman:
{1} laporan pengurusan;
(v} permohonan menjadi anggota Koperasi;
(vl permohonan berhenti daripada menjadi anggota: dan
(vi)}  permohonan menambah atau mengurangkan caruman syer,
(d)  membentang dan meluluskan kedudukan kewangan bulanan:
@) mengkaji dan membincangkan projek Koperasi yang sedia ada dan
subsidiari, jika ada;
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{f mengkaji, membincang dan memutuskan cadangan projek baru
Koperasi dan subsidiari, jika ada;

() ~ mengkaji, membincang dan memutuskan hal-ehwal pengurusan dan
rakitangan termasuklah—

(1) hal-hal perjawatan;
{ny  program latihan pekerja; dan
{in})  program pendidikan anggota:

(h)  melantik Jawatankuasa Audit Dalaman dalam kalangan anggota
menurut Undang-undang Kecil 53; dan

{i) menjalankan apa-apa urusan lain dengan memberi nofis tidak kurang
daripada tiga hari tetapi tidak lebih danpada lima betas han dari tarikh
mesyuarat,

Undi anggota Lembaga

46. (1) Semua usul dan cadangan hendaklah diputuskan dengan majoriti
mudah undi anggota Lembaga yang hadir,

{2) Jika bilangan undi sama banyak, maka usul atau cadangan yang diundi
itu hendaklah ditolak. Anggota Lembaga yang berkecuali dianggap tidak menyokong
usul itu.

(3)  Seseorang anggota Lembaga yang ada percanggahan kepentingan di
dalam perkara yang akan dipertimbangkan oleh mesyuarat hendaklah
mengisytiharkan sepenuhnya kepada Lembaga mengenai penglibatan atau
percanggahan kepentingannya di dalam perkara itu dan ftidak mengundi atau terlibat
di dalam perbincangan mengenal perkara itu

Minit mesyuarat Lembaga

47, (1) Segala keputusan mesyuarat Lembaga hendaklah—
{a] disediakan dalam tempoh tujuh hari dari tarikh mesyuarat;
{b)  ditandatangani oleh settausaha mesyuarat itu; dan

(c) diedarkan kepada anggota Lembaga dalam tempoh empat
belas hari dari tankh mesyuarat.

(2}  Minit yang telah disahkan di dalam mesyuarat berikutnya hendaklah
ditandatangani oleh pengerugi mesyuarat tersebut.

RUANGAN INI SENGAJA DIBIARKAN KOSONG
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Kuasa dan kewajipan Lembaga

48. (1) Lembaga bertanggungjawab memastikan pentadbiran dan pengurusan
Koperasi dikendalikan dengan teratur, menurut subseksyen 44(1) Akta.

(2) Bagi melaksanakan tanggungjawab menurut fasal (1), Lembaga
hendaklah mempunyai kuasa dan kewajipan yang berikut:

()

{b)

(c)
(dl

(e)

(A

melantik seorang pengerusi, setiausaha dan bendahari dalam
kalangan anggotanya di dalam mesyuarat Lembaga yang
diadakan menurut perenggan (b) fasal (1) Undang-undang Kecil
42,

mengemukakan suatu senarai anggota Lembaga yang
mengandungi butiran benkut:

{n nama;,

{iy  alamat kediaman,

(il  nombor kad pengenalan;,
{iv} tarikh keanggotaan;

(v}  pekerjaan; dan

(viy jawatan di dalam Koperasi,

dalam tempoh lima belas han selepas mesyuarat agung
tahunannya kepada Suruhanjaya menurut perenggan 14(1)(a)
Akta. Apa-apa perubahan mengenai butiran berkenaan
hendaklsh dimakiumkan kepada Suruhanjaya secara bertulis
dalam tempaoh lima belas hari dan tarikh berlakunya perubahan
lersebut;

menimbang dan menenma permohonan Keanggotaan,

meluluskan dan mengesahkan pemindahan dan penebusan
syer anggota;

melantik-—
(1) seorang pegawai yang bergali tetap, atau
(i} sebuah firma,

bagi menjalankan mana-mana daripada tugas setiausaha, jika
perlu, dengan syarat pegawal yang dilantik itu tidak boleh
menjadi anggota Lembaga;

menyenggara akaun bagi:

i) wang yang diterima dan yang dibelanjakan atas nama
Koparasi: dan

(iiy  harta dan liabiliti Koperasi,
dengan benar dan betul;

24



